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Інформація

про хід виконання рішення виконавчого комітету від 13 лютого 2018 №47 «Про затвердження плану заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2018 – 2020 роки»
	№ п/п
	Найменування 

заходу
	Термін

виконання
	Виконавці
	Виконання заходів

	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти збереженню існуючих та створенню нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в різних сферах економічної діяльності
	Упродовж 

2018-2020 років
	Господарюючі суб’єкти, відділ економіки міської ради
	   Проводилась робота по збереженню існуючих та створенню нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в різних сферах економічної діяльності.
   За 10 місяців поточного року створено 582 нових робочих місця, з них: в юридичних осіб – 98, фізичних – осіб підприємців – 484. Найбільше створено нових робочих місць: 
у роздрібній торгівлі в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами – 68;

у лісовому та стругальному виробництві – 43;

в інших видах роздрібної торгівлі в спеціалізованих магазинах – 41;

у наданні в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна – 32;

у вантажному автомобільному транспорті – 29;

у неспеціалізованій оптовій торгівлі – 26;

у роздрібній торгівлі з лотків і на ринках текстильними виробами, одягом і взуттям – 21;

у роздрібній торгівлі з лотків і на ринках іншими товарами – 20;

у діяльності ресторанів, наданні послуг мобільного харчування – 18;

у комп’ютерному програмуванні – 15;

у наданні послуг перукарнями та салонами краси – 16
у технічному обслуговуванні та ремонті автотранспортних засобів – 16;
у роздрібній торгівлі з лотків і на ринках харчовими продуктами, напоями та тютюновими виробами – 15;

у роздрібній торгівлі, що надається фірмами поштового замовлення або через мережу Інтернет – 11;

в інших видах роздрібної торгівлі поза магазинами – 11.

	1.2
	Проводити інвестиційно-інноваційну політику спрямовану на реалізацію проектів з розбудови інфраструктури міста, оновлення та створення нових виробничих потужностей, що сприятиме нарощуванню обсягів виробництва в усіх галузях економіки, створенню нових робочих місць та підвищенню доходів населення.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради, відділ економіки міської ради
	   З метою залучення позабюджетних коштів до Державного фонду регіонального розвитку були подані проекти, спрямовані на розбудову інфраструктури міста та створення нових робочих місць. Підготовлено та розміщено інвестиційний паспорт міста Прилуки задля оновлення та узагальнення інформації про інвестиційні можливості. 

	1.3
	З метою підтримки та орієнтації безробітних громадян у напрямку самозайнятості проводити тематичні семінари та надавати індивідуальні консультації з питань організації підприємницької діяльності, послуги із фахового консультування. 
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   З метою підтримки підприємницьких ініціатив безробітних громадян, постійно проводились тематичні семінари та тренінги, надавались індивідуальні консультації з питань організації підприємницької діяльності. За звітний період було проведено 15 семінарів «Як розпочати свій бізнес». В семінарах взяли участь 90 осіб.

	1.4
	Підтримувати підприємницькі ініціативи безробітних громадян, зареєстрованих у службі зайнятості, шляхом надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування ними власної справи та допомоги у плануванні та провадженні підприємницької діяльності.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   Одним із напрямків діяльності служби зайнятості є сприяння у започаткуванні власної справи незайнятими громадянами з метою забезпечення їх зайнятості. Протягом 2018 року цією послугою скористалися 2 безробітних, з них 1 особа - учасник АТО.

	1.5
	Брати участь у проекті «Активізація малого та середнього бізнесу в прикордонних регіонах України-Білорусії» по Програмі територіального співробітництва Східного партнерства Білорусь-Україна (ЕаРТС).
	Упродовж 

2018-2019 років
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради
	   З листопада 2017 року місто Прилуки є учасником грантового проекту «Активізація малого та середнього бізнесу в прикордонних регіонах України-Білорусі» по Програмі транскордонного співробітництва країн Східного партнерства (EaPTC), що фінансується за рахунок Європейського Союзу. Метою проекту є підвищення ділової співпраці, комерційних можливостей, розвиток інфраструктури підтримки бізнесу в прикордонних регіонах України та Білорусі.
   Протягом 2018 року в рамках реалізації проекту було проведено ряд робочих зустрічей, навчань, міжсекторальні засідання в Чернігові, Славутичі,  Прилуках та Гомелі (Республіка Білорусь).

   У рамках реалізації проекту передбачається підготовка консультантів за програмою «Аспекти транскордонної співпраці» та створення в місті консалтингового центру з транскордонної співпраці.

	2. Професійне зростання та конкурентоспроможність економічно активного населення

	

	2.1
	Активізувати профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенції та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   Важливим засобом оптимізації шляхів та методів працевлаштування незайнятих громадян є професійна орієнтація. Основні складові роботи з профорієнтації у службі зайнятості є профінформація, профконсультація та профвідбір, які реалізуються через різноманітні групові та індивідуальні форми роботи. У 2018 році профорієнтаційними послугами скористалися 1425 безробітних, що становить 98% безробітних, що перебували на обліку. Послуги надавалися під час проведення службою зайнятості різноманітних заходів.

	2.2
	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам з питань професійного навчання кадрів на виробництві
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	   Надавалась консультативно-методична допомога керівникам та спеціалістам підприємств з питань професійного навчання кадрів на виробництві спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради.

	2.3
	З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору майбутньої професії та побудови професійної кар’єри сприяти професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління освіти міської ради, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, протягом 2018 року фахівці служби зайнятості провели 7 профінформаційних групових заходів для молоді, в тому числі учнівської за участю 148 учнів, 55 профорієнтаційних (уроків) семінарів для учнівської молоді за участю 670 учнів. Під час профорієнтаційних заходів присутні отримали інформацію про світ професій, вимоги та особливості сучасного ринку праці, поради щодо вдалого професійного вибору, уникнення помилок при виборі професії.

	2.4
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів проводити для учнів та студентів семінари з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відеорезюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів фахівці служби зайнятості проводили профорієнтаційні семінари з техніки пошуку роботи для студентів Прилуцького агротехнічного коледжу, медичного училища та Прилуцького гуманітарно-педагогічного коледжу ім. І.Я.Франка.

   Молоді презентували запроваджену сучасну технологію «відеорезюме», яка покращить і полегшить пошук роботи та працевлаштування, надавали консультації та практичну допомогу щодо складання резюме та співбесіди з роботодавцем.

	3. Регулювання соціально – трудових відносин та трудової міграції

	3.1
	Активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, клієнтів служби зайнятості, зокрема безробітної молоді, щодо ризиків нелегального працевлаштування, запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   Фахівці служби зайнятості проводили широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, зокрема молоді, щодо ризиків нелегального працевлаштування, запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми. У серпні 2018 року у Прилуцькій міській раді за ініціативи Чернігівської обласної служби зайнятості проведено круглий стіл на тему: «Легалізація заробітної плати та зайнятості населення – один з важливих факторів соціальної стабільності в суспільстві». Участь у засіданні взяли представники органів влади, місцевого самоврядування, державних установ, громадських організацій та роботодавці. 

	3.2
	Здійснювати державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю з метою забезпечення реалізації прав та гарантій працівників.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, інспектор праці міської ради
	   З метою забезпечення конституційних прав і гарантій працюючих громадян спеціалістами УПСЗН міської ради проводився нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю на підприємствах, організаціях та установах міста незалежно від форм власності та господарювання. Протягом 2018 року здійснено 42 обстеження підприємств з питань дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці. Керівникам обстежених підприємств надано 167 рекомендацій щодо усунення порушень трудового законодавства.

	3.3
	Здійснювати послідовну роботу, направлену на підвищення рівня оплати праці, зростання доходів від трудової діяльності шляхом поширення практики регулювання відносин через механізм колективно-договірного регулювання.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	   Проводиться послідовна робота, направлена на підвищення рівня оплати праці, зростання доходів від трудової діяльності, поширення практики регулювання відносин через механізм колективно-договірного регулювання. При повідомній реєстрації колективних договорів підприємств, організацій, установ міста перевіряється стан дотримання законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати, міжкваліфікаційних та міжпосадових співвідношень в оплаті праці рекомендованих Генеральною та галузевими угодами, а також дотримання чинного законодавства щодо пільг та компенсацій працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці. Сторонам договору вносяться рекомендації щодо перегляду положень колективного договору, прийнятих з порушенням трудового законодавства, збільшення фонду оплати праці відповідно до збільшення обсягів виробництва. Станом на 01.01.2019 року колективно-договірним регулюванням соціально-економічних відносин охоплені працівники 253 підприємств, організацій та установ міста, що на 4 од. (1,6%) більше, ніж на початок минулого року. За звітний період зареєстровано 23 колективні договори та 81 зміна та доповнення до діючих колективних договорів. Договірним регулюванням охоплено 16896 працівників підприємств, організацій та установ міста..

	3.4
	Вживати, у межах своєї компетенції, заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	   Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради здійснювався контроль за дотриманням роботодавцями строків виплати заробітної плати, недопущенням зростання заборгованості з її виплати та ліквідації існуючої.

   Протягом 2018 року проведено 12 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших виплат. Заслухано 9 звітів керівників підприємств.

	3.5
	Проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності виконання вимог чинного законодавства та серед населення щодо переваг офіційної зайнятості, формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	   Служба зайнятості проводить активну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності ведення соціально відповідального бізнесу, підвищення рівня заробітної плати, створення гідних умов праці, що є запорукою швидкого укомплектування вільних робочих місць.

   У 2018 році зі службою зайнятості співпрацювали 527 роботодавців. Кількість наявних вакансій становила 3738, з яких 2895 були укомплектовані за сприяння служби зайнятості.

	3.6
	Здійснювати соціальний захист працівників, які працюють на робочих місцях з важкими та шкідливими умовами праці.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	   З метою соціального захисту найманих працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, спеціалістами УПСЗН проводилась робота з питань атестації робочих місць за умовами праці. За рік проведено 16 обстежень на підприємствах, де є робочі місця з важкими та шкідливими умовами праці в тому числі: 9 обстежень правильності надання пільг та компенсацій за результатами атестації, 7 – умов праці на робочих місцях. 14 підприємствам надано методичні рекомендації щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці. 

   У 2018 році проведена атестація робочих місць на 14 підприємствах, де атестовано 117 робочих місць. Станом на 01.01.19 року атестація робочих місць проведена на 89 підприємствах, що становить 97,8% загальної кількості підприємств, де атестація необхідна.

	4. Соціальні послуги зареєстрованим безробітним

	4.1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; надання їм комплексу соціальних послуг.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   У 2018 році послугами служби зайнятості скористалися 1453 безробітні особи. 411 безробітних осіб працевлаштовано за направленням служби зайнятості. Середня тривалість пошуку роботи становила 118 днів, рівень працевлаштування становив 28%. Шукачі роботи здебільшого працевлаштовані в таких сферах економічної діяльності, як переробна промисловість, торгівля та надання послуг.

	4.2
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями міста та суб’єктами малого підприємництва, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	Одним із напрямків стимулювання роботодавців та суб’єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць є щомісячна компенсація фактичних витрат роботодавця на сплату єдиного соціального внеску за працевлаштування безробітних.

   Протягом 2018 року на нові робочі місця з компенсацією єдиного соціального внеску працевлаштовано 5 безробітних.

	4.3
	З метою активізації зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підвищення мотивації до трудової діяльності проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в т.ч. з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення працевлаштування.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   З метою активізації власних зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підвищення мотивації до трудової діяльності, спеціалістами служби зайнятості проведено 218 семінарів з техніки пошуку роботи за участю 2947 безробітних осіб.

	4.4
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців. 
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ,

суб’єкти господарювання міста
	   Професійне навчання зареєстрованих безробітних організовується на замовлення роботодавців або для самозайнятості і здійснюється у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності. Протягом 2018 року на підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця за направленням служби зайнятості проходили підвищення кваліфікації та перепідготовку 99 безробітних осіб.

	4.5
	Організовувати громадські роботи в інтересах громади міста та інші роботи тимчасового характеру, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Суб’єкти господарювання міста, міська рада, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   На 2018 рік для організації громадських робіт місцевим бюджетом виділені кошти у сумі 183,19 тис. грн. З управлінням праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради укладено 8 договорів про спільну діяльність з організації оплачуваних громадських робіт на участь в них 50 осіб.

   Фахівцями служби зайнятості проведено 22 семінари з орієнтації на тимчасові та громадські роботи, за участю 230 осіб. Всього протягом 2018 року в тимчасових та громадських роботах взяли участь 192 безробітних.

	5. Зайнятість громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	5.1
	Забезпечувати режим найбільшого сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця безробітних із категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зазначені у частині першій статті 14 Закону України «Про зайнятість населення».
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   Протягом 2018 року роботу знайшли 170 безробітних, з числа осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці. На нові робочі місця з компенсацією єдиного соціального внеску працевлаштовані 2 таких безробітних.

	5.2
	Забезпечувати проведення інформаційних заходів, удосконалення системи профорієнтаційної діяльності, орієнтованої на потреби ринку праці та підвищення мотивації громадян з особливими потребами (осіб з інвалідністю) до пошуку роботи, забезпечення ефективної професійної підготовки під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням. 

Забезпечити індивідуальний супровід щодо соціальної реабілітації безробітних осіб з інвалідністю.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ,

управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради
	   Задля закріплення працевлаштованої особи на робочому місці, а також для забезпечення профілактики настання страхового випадку, фахівці служби зайнятості здійснюють супровід окремих категорій безробітних, в т.ч. осіб з інвалідністю після їх працевлаштування.

   Протягом 2018 року статус безробітного мали 87 осіб цієї категорії, 18 з них працевлаштовані, 4 особи проходили професійне навчання з гарантованим працевлаштуванням, 3 особи взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.

	5.3
	Проводити роботу по направленню осіб з інвалідністю до державних реабілітаційних установ для навчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	   Проводилася робота по наданню особам з особливими потребами інформаційно-консультативних та профорієнтаційних послуг з питань можливостей навчання щодо здобуття відповідних професій та працевлаштування. Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради та Прилуцької міськрайонної філії Чернігівського обласного центру зайнятості надавались консультації щодо професійного навчання осіб з інвалідністю у спеціальних навчальних закладах Міністерства соціальної політики України.

   Ведеться інформаційний банк даних осіб з інвалідністю, що виявили бажання навчатися.

   Громадянам з обмеженими фізичними можливостями, забезпечено вільний доступ до всіх джерел інформації, якими володіє служба зайнятості, надання широкого спектру соціальних послуг, зокрема щодо підбору підходящої роботи, професійної орієнтації, професійної підготовки. Обладнано інформаційний куточок, де міститься необхідна інформація: перелік послуг, які надає державна служба зайнятості для цієї категорії осіб; вакансії для осіб з інвалідністю; перелік організацій, які займаються проблемами осіб з інвалідністю; перелік професій, за якими можливе навчання осіб з інвалідністю; перелік навчальних закладів, в яких можливе навчання громадян з фізичними вадами, правила прийому на навчання до Всеукраїнського центру професійної реабілітації інвалідів; характеристика професій, за якими ведеться підготовка слухачів у ВЦПРІ; поради особам з обмеженими фізичними можливостями; буклети; паспорти підприємств та організацій тощо.

	5.4
	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним особам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам, з урахуванням їх особистих життєвих обставин та потреб ринку праці.
	Упродовж 

2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ
	   Фахівці служби зайнятості проводять інформаційно - роз’яснювальну роботу з учасниками АТО щодо здобуття або удосконалення професійних знань, умінь та навичок. До уваги тематичний куточок, який наповнений відповідними законодавчими, нормативними, інформаційними матеріалами, у тому числі й контактними даними державних установ та організацій, що опікуються питаннями соціальної підтримки учасників АТО, громадських та волонтерських організацій.

   Протягом 2018 року на обліку у службі зайнятості перебували 57 учасників АТО, 55 з них отримали статус безробітного, 9 – працевлаштовані.

   З метою отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи для учасників антитерористичної операції організовується професійне навчання, у тому числі курси за програмою «Основи малого підприємництва».

   Демобілізованим військовим надаються інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги, спрямовані на їх соціально-психологічну реабілітацію та професійну самореалізацію, здійснюється сприяння в підборі підходящої роботи, їх залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру. В звітному періоді 1 демобілізований військовослужбовець прийняв участь у громадських роботах тимчасового характеру.

   Для оперативної та всебічної допомоги тимчасово переміщеним громадянам, службою зайнятості надається комплекс адресних соціальних послуг: підбір підходящої роботи; професійна орієнтація; організація професійного навчання та перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; сприяння у започаткуванні власного бізнесу; залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, а також інформаційні та консультаційні послуги тощо. 
   Протягом 2018 року на обліку у службі зайнятості перебували 17 осіб з числа громадян, які переселяються з АР Крим, Донецької і Луганської областей на територію м. Прилуки, з них 11 особам надано статус безробітного, працевлаштовані 5 внутрішньо переміщених осіб.

	5.5
	Пошук грантових програм та сприяння у підготовці проектних пропозицій до донорських організацій щодо питань зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці
	Упродовж 

2018-2020 років
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради
	   Інформація про актуальні грантові програми щодо питань зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, оприлюднюється на сайті міської ради та надсилається потенційним зацікавленим особам.
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